
 
 
Seit über 30 Jahren leistet Schöfer mit rund 140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
Außergewöhnliches in den Bereichen Kunststofftechnik und Werkzeugbau. Als regionales 
Familienunternehmen verfügen gleichzeitig über die Vorteile und Sicherheit einer 
internationalen Konzerngruppe.  
Dank unserer zentralen Lage direkt an der B3 und mit Zug- und Busverbindung ganz in der Nähe, 
erreichen Sie uns unkompliziert und staufrei aus allen Richtungen. 
Wir schaffen individuelle Lösungen für herausfordernde Projekte und suchen innovative und 
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie Sie! 

Automatisierung und Prozessoptimierung (m/w/d) 

    Vollzeit (40h/Woche), zum ehestmöglichen Eintritt 

Ihre Aufgaben:  Sie optimieren unsere Fertigungsprozesse und bringen Ihre Ideen ein!                             
 Analyse bestehender Prozesse und Abläufe, sowie deren Optimierung in der 

Kunststofffertigung 
 Entwerfen und Implementieren von Technologien zur Verbesserung der Produktionsprozesse 
 Evaluation und Einführung innovativer Technologien im Bereich der Automatisierung 
 Aufspüren von Möglichkeiten zur Kostensenkung 
 Aufgreifen und Weiterentwickeln von Ideen und Verbesserungsmaßnahmen im Team  

Ihr Profil: 
 Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Automatisierungstechnik, Mechatronik 

(Lehre, HTL, FH oder TU)  
 Systematische, selbstständige Arbeitsweise 
 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Automatisierung  
 Erfahrung in der Programmierung von Robotik  
 Freude an der Arbeit im Team  
 Hohe Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

Was wir bieten: 
 Langfristige Anstellung in einem zukunftsorientierten Unternehmen 
 Abwechslungsreiches, anspruchsvolles und spannendes Aufgabengebiet 
 Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Zahlreiche Sozialleistungen, Team-Events, Gesundheitsprävention, Parkplatz und gratis E-

Ladestation, Essenszuschuss, Bike-Leasing 
 

Das Bruttomonatsgehalt liegt über dem Kollektivvertrag Kunststoffverarbeitendes Gewerbe bei mind. 
€ 3.380,- (Vollzeitbasis). 
Je nach Qualifikation und persönlichem Profil ist natürlich eine Überzahlung möglich! 
 
 
 

 

> Sie fühlen sich angesprochen? Sie möchten Teil unseres engagierten Teams werden? 

> Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an personal@schoefer.at 

> Noch Fragen? Rufen Sie einfach an: Mag. Sylvia Kapplmüller, 07262/62844-953 


